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L’'intervento
Stellantis, ora il governo impari a fare sistema

Annamaria Furlan*

aro Direttore,
la nascita di Stellantis attraversola fusione
traFca ed il gruppo Psa ¢ indubbiamente una
svolta positiva per 'economia europeae peril
nostrosistemaindustriale. Parliamo di due storiche
aziendeautomobilistiche che unificherannolaloro
capacita progettuale, le risorse umane e professionali,
T'utilizzo di nuove tecnologie, scommettendosulla
mobilita sostenibile, sui motori elettrici, sulla guida
autonoma, sulla connettivita digitale.
Peril sindacato & fondamentale che tutti i siti
produttivi presenti nel nostro Paese siano
tieconglistabilimentianche
T'occupazione, Tuttoquesto lorisconteremo
ovviamente nel confronto chedeveaprirsi ora sul
nuovo piano industriale, per capire quale ruoloverra
assegnatoal nostro Paese ed al rilancio dei nostri
marchi storici. E'evidente che questaalleanza
rappresenta unaopportuniti di crescitaimportante
perI'Ttalia che si deve tradurrein pil1investimenti,
innovazione, ricerca, formazione, rilancio.
dell'occupazione. Farsi “costruttori” del Paese, come
cihaindicatoil nostro Presidente della Repubblica,
significa soprattuttosostenere gli investimenti delle
aziende, lavorare tutti insieme per creare condizioni
dilavoro perigiovani e di sviluppo del territorio.
Stellantis deve servire a questo: nonsoloadistribuire
utili edividendiai vari azionisti. Occorre una visione
pitiampia, sostenuta da sceltestrategichechiaree
condivise conil sindacato, anchealivelloglobale. In
quest'ettica, purtroppo, vasottolineata la mancanza
di protagonismo finora da partedel Governoitaliano.
Non é sufficiente solocomplimentarsi perle
operazioni finanziarie. Il compito di un Governoé
anche quello di saper fare “sistema”, difavorireed
indirizzare i processi di investimento, garantirele
infrastrutture materiali ed immateriali, coinvolgere
impresee sindacati in un nuovo modellodi sviluppo
per sostenere la competitivita delle nostre aziende,
I'innovazione, la tutela delle produzioni di eccellenza
edei posti dilavoro, laformazionedellenuove
competenze digitali, laqualita del sistema
manifatturiero. Nulladi questoavvienein maniera
strutturaleda tempoin Italia. Il governo tedescoo
francese si occupanoin maniera determinante
dell'industria e pongonoindicazioni precise per
salvaguardaresiti produttivi,occupazionee sedi
operativedelleloroaziende. InItaliamanca questa
visione generale, In tal senso il Recovery Fund puo
essere unaopportuniti importante, se si uscira nei
prossimi giorni dalle diatribe politiche e siaprira,
come noi auspichiamo, unvero confrontosul piano
del Governo esulle priorith cheanchela Cisl ha
indicato con chiarezza al Paese. Non érivendicandola
presenzadello Statonel capitale delle aziende che si
puotutelare 'occupazione. Occorreanche una

politicaindustriale “green”, rispettosa dell’ambientee
dellosviluppo produttivo di tuttelearee del Paese, a
partire dal Mezzogiorno, finanziando nuove politiche
attive dellavoro, con incentivi fiscali miratie conun
rapporto nuovo tra scuola, imprese, universita,
territorio. Ed occorronorelazioni industriali
moderne e partecipative.

Inquesta necessaria visione “concertativa” siamo
lieti che anchela Cgil abbia plauditoalla nascita di
Stellantis che certamente non sarebbe stata possibile
selaCisl ela Uil nonavessero salvatoerilanciatola
produzionedi Fcanegli stabilimenti italiani, a
cominciareda Pomigliano, con accordi responsabili
ed innovativi. 1 nostro modello sindacale pragmatico
e partecipativo ha vintoin questi anni. Glialtri
sindacati dovrebberoriconoscerediaver fattoin
passatoscelte shagliate sul futuro degli stabilimenti di
Fca. Vadetto che, purtroppo, Fcanonhamantenutola
promessadi farindicare anche ailavoratori italiani
un membronella “governance” della nuova azienda.
E’ stata una decisione miope, un pregiudizio sulla
democrazia economica, unaoccasione perduta per
modernizzare il nostro modello capitalistico.
Speriamo chesi possa rimediarea questa lacuna con
unaccordo nei prossimi mesi.

Lapartecipazione éla strada per alzarela
produttivita, la qualita dei prodottied i salari,
controllarele scelte del management, accantonando
T'antagonismo sterile, perun nuovoincontrotra
capitale elavoro, comeciindicaanchelanuova
enciclicadi Papa Francesco. Non occorrela
misurazione per legge della rappresentanza dei
sindacati (che deveavvenire attraversogli accordi tra
le parti) per garantirel'ingresso deilavoratori nei Cda
aziendali. Lalegge dovrebbeinvecefavorire
fiscalmentela partecipazione azionariain forma
collettiva dei lavoratori e sostenere i fondi contrattuali
cheoggi vengono tassati impropriamente comei
“guadagni” di borsa. Dobbiamo coinvolgerele
persone nel destino di una impresa, non soloquando
questavamale, ma soprattuttoquandoquestava
bene. Per questo & necessariala democrazia
economica: per redistribuire con equita la ricchezza,
per creare nuovi soggetti imprenditoriali, facendo
crescereil tessutodella piccola e media industria, e
favorireil lavorodei giovani. Questoél'obiettivo della
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